
— 1 —

三亚市教育研究培训院文件
三教研训〔2024〕372号

三亚市教育研究培训院
关于实施《三亚市 2024年偏远薄弱（乡村）

教师连片教研专项研修培训》的通知

天涯区教育局、吉阳区教育局：

为进一步提升贵局所辖中小学的教育教学质量，推动义务教

育优质均衡发展，由海口崇文教育科技发展有限公司承办的2024

年度的《三亚市偏远薄弱（乡村）教师连片教研专项研修项目》

定于近期开始实施。现将《三亚市 2024年偏远薄弱（乡村）教

师连片教研专项研修实施方案》转发给你们，请认真组织学习，

贯彻执行。

三亚市教育研究培训院

2024年 12月 27日

（联系人：李学，联系电话：13518848478）

（此件主动公开）
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三亚市 2024 年偏远薄弱（乡村）教师
连片教研专项研修实施方案

一、指导思想

以办好每一所家门口的学校为出发点，以立德树人为根本任

务，以造就高素质专业化教师队伍为目标导向，以提高教师师德

素养和业务水平为核心，以《义务教育学段教师专业标准》和海

南省教育厅“四个常规”为基本要求，为三亚市全区域实现义务教

育优质均衡发展提供强师资保障和智力支持。

二、研修目标

1.提升师德修养，消除职业倦怠，提振职业信心，树立职业

理想。

2.了解教育前沿资讯，深入理解新课程方案和新课标要求，

熟练掌握教育教学的实际技能，提高教育教学水平和教学成绩。

3.具备科学管理班级的技巧，提升班级管理的效益，实现师

生的和谐共进。

4.建立起农村地区学校之间连片教研的网络和机制，促进资

源共享和经验交流。加强我市天涯区、吉阳区农村地区薄弱学校

教师的教学和研究能力，发现培养一批本区域的“能上课，擅表

达、出成绩”的优秀骨干教师。

三、培训对象

重点以三亚市天涯区、吉阳区 2024-2025学年度担任三至九
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年级的科任教师为培训对象，进而辐射该区域其他年级的教师。

具体人员由天涯区、吉阳区教育局选定。

四、培训周期

2024年 12月至 2025年 4月。

五、培训内容、形式及时间安排

模块一（2024 年 12 月至 2025 年 1 月）：测评摸底。

2024年秋季期末，由各区有选择地对区属学校学业水平进

行一次高质量的监测，建立每个参训学员的基础数据，从教学效

果、学生学业水平、班级管理、课堂管理等几个方面进行分析，

为后期针对性指导和动态观察学员参训的实际转化教学行为的

效果提供参考。

模块二（2025 年 1 月至 2 月）：建立课程超市，开展网络

协同研修。

利用寒假时间，结合国家智慧教育平台的运用，针对中小学

教师在教育教学中普遍存在的问题进行 40学时的针对性的理论

和课例指导。具体办法如下：

1.电脑端学习，网址为 https://qr16.cn/DX4AIH；

2.手机端学习，扫描右方二维码即可。

模块三（2025 年 3 月至 4 月）：分项指导，重点突破。

集中教学教研管理人员、骨干教师、骨干班主任，围绕教学
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评一体化、班级管理、命题研究、信息化手段运用等专题进行针

对性培训。

模块四（2025 年 3 月至 4 月）：跟班学习，实践操作。

选取骨干教师和校本研修组织管理人员，分批分层分岗到省

内名校跟班学习，全方位了解高质量发展的经验案例，结合自己

的岗位进行实践。

模块五（全过程）：专家视导，及时反馈。

组织学科专家进入课堂视导，通过查看听课、查看学生作业，

观察学生课堂表现等进行视导，点对点帮助教师矫正教学和管理

行为。

六、培训考核和学分登记

考核采用考勤、分项书面作业、任务完成三个方面分阶段进

行，每个阶段结束，公布一次学员考核成绩。连片教研项目结束

后，将每次单项成绩总和作为学员的最后成绩。总成绩在 60分

以上的学员，按规定由各区教育研究培训中心负责申请和登记继

续教育学分。

七、经费保障

活动期间不收取任何费用，学业水平监测费用、资料费、师

资费、场地费等由项目专项经费列支。


