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三亚市教育研究培训院 2023 年 12 月 1 日印发

三亚市教育研究培训院文件
三教研训〔2023〕337 号

三亚市教育研究培训院
关于印发《2023 年三亚市中小学新入职教师

岗前培训实施方案》的通知

市各直属中小学校：

现将《2023 年三亚市中小学新入职教师岗前培训实施方案》

印发给你们，请认真贯彻落实。

附件：2023 年三亚市中小学新入职教师岗前培训名单表

三亚市教育研究培训院

2023 年 12 月 1 日

（联系人：黄泽诗，联系电话：13907607972）

（此件主动公开）
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2023 年三亚市中小学新入职教师
岗前培训实施方案

为了规范新入职教师岗位行为，树立良好师德师风及正确的

教师观、教学观、学生观、质量观，使其尽快适应教育岗位的需

求，成为合格的教师,根据三亚市中小学新入职教师情况，特制

订 2023 年三亚市中小学新入职教师岗前培训实施方案。

一、指导思想

认真贯彻落实《中共中央国务院关于全面深化新时代教师队

伍建设改革的意见》及《中共海南省委海南省人民政府关于全面

深化新时代教师队伍建设改革的实施意见》文件精神，加深新教

师对“学生为本、师德为先、能力为重、终身学习”基本理念的

理解,切实提升新教师教育教学实践能力。

二、培训主题

助力教师专业发展，争当新时代好教师

三、培训目标

通过培训，促进中小学、幼儿园新教师端正教育理想，明确

教育方向，激发职业情怀；掌握教育教学基本技能和方法；逐步

熟悉教育科研的基本方法，自主学习意识与专业发展能力得到同

步提升，具体为：

(一）树立正确的教育理想，热爱工作岗位，发现自己的长

短板，科学规划自己的职业发展。
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(二）认同学校文化，和谐同事关系，规范自己的言行举止，

时时处处以“四有好教师”要求自己。

(三）增强课改意识，提高研究问题和解决问题的能力，积

极运用先进教学成果，将之应用于课堂教学，形成自己独特的教

学经验。

(四）掌握班级管理、课堂教学等基本的理念和手段，能胜

任课堂教学和班主任工作。

(五）强化信息技术核心素养，积极推动信息技术与课堂教

学的深度融合。

四、培训对象

2023 年市直属中小学学校新入职教师（名单详见附件）。

五、培训时间

培训时间：2023 年 12 月 8 日-10 日，共 3 天。

六、培训地点

培训地点：三亚市天涯区清华路 100 号清华三亚国际数学论

坛。

七、培训形式

本次培训采取集中培训形式，进行专题讲座、案例分享、课

题研讨等集中培训方式开展培训，提升培训队伍的综合思想素

养，进一步树立在工作实践中的规范意识，强化正确思想的指引

作用。

八、培训课程安排表
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授课时间 授课内容 授课教师及职务

12月8日

周五

08:30-12:00 报到，办理入住，领取学习资料

14:30-15:00 入职宣誓暨开班仪式 项目组

15:00-15:40
树立优良师德师风

筑牢职业之基

主讲人：陈小冬，三亚市教育局

党委委员、副局长。

15:40-18:00
幸福的双向奔赴--建

设班级成长共同体

主讲人：覃雪琴，西南大学三亚

中学班主任工作室主持人。

19:30-21:00 分组交流研讨

各学员小组，在组长带领

下进行课后学思感悟讨交流，小

组成员分享学习收获。

12月9日

周六

08:30-12:00
教师依法执教与违法

案例分析

主讲人：赖秀龙，海南师范大学

教授，教育学博士。

14:30-18:00
新时代教师专业成长

路径与策略

主讲人：吕锐，原三亚市教育研

究培训院院长，正高级教师。

19:30-21:00 分组交流研讨

各学员小组，在组长带领

下进行课后学思感悟研讨交流，

小组成员分享学习收获

12月10日

周日

08:30-12:00
素养课堂的建构与实

施

主讲人：谢炜，海南省教育研究

培训院主任。

14:30-17:00 新教师如何站稳讲台
主讲人：俞孝源，海口海景学校

德育处主任，省级学科带头人。

17:00-18:00
小组展示汇报，结业仪

式，专家点评
项目组

备注：以上课程如有调整，以实际安排课程为准。

九、考核评价

本项目将通过考勤、作业两个方面进行综合考核。其中考勤

占 30%，作业占 70%，两项合计超过 90 分，评为优秀；70 分以

上为合格。
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项目 考评说明 得分

出勤
出勤 30 分，每半天 5 分。不正常出勤 3 次，该项不

得分，视为不合格。
30分

作业

1.课堂作业 30 分：每人每天提交一篇不少于 300 字

的学习体会，每篇 10分共三篇。

2.培训心得 20 分：培训结束前每人提交一篇不少于

800 字的个人培训心得。

3.培训总结 20 分：每个小组培训结束前提交一份不

少于 2000 字的培训总结报告。

70分

十、培训管理

为切实加强对学员培训工作的领导，项目组织者与相关部门

行成合力，组建管理团队和班委机构，成立学习指导小组等，管

理团队将全力为学员做好必要的后勤服务工作，确保培训期间的

一切工作正常有序开展。

十一、其他事宜

(一)请各单位高度重视此次培训工作，通知相关教师按时参

加培训。培训实行封闭式管理，参训期间学员无特殊原因不得迟

到、早退。

(二)本次培训为任务驱动式培训，参训人员按照有关教师继

续教育培训有关管理规定完成各项培训任务，我院将根据学分管

理规定给予相应学分登记。
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(三)本次研修不收取任何费用，专家讲课费用、交通费、会

议资料费、与会人员食宿费等从“2023 年三亚市中小学新入职

教师岗前培训”项目经费中列支，各单位与会人员交通费回单位

报销。


	2.培训心得20分：培训结束前每人提交一篇不少于800字的个人培训心得。

