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三亚市教育研究培训院文件
三教研训〔2020]418 号

关于组织开展市级骨干教师（校长）和卓越

教师（校长）工作室主持人年度考核工作的

通 知

各区教育局、市直属学校：

为贯彻落实《三亚市中小学“好校长、好教师”培养工程实

施方案（2018-2022）》，扎实推进我市“雁领天涯”名师提升

工程，整体提高我市中小学幼儿园骨干教师（校长）、卓越教师

（校长）工作室主持人的专业素质和能力，经研究，我院决定组

织开展市级骨干教师（校长）及卓越教师（校长）工作室主持人

年度考核工作。现将具体事项通知如下：

一、考核对象

三亚市 2018-2022 年中小学骨干教师（校长）；

三亚市 2019-2022 年中小学卓越教师（校长）工作室主持人。

考核对象同为骨干教师（校长）和卓越教师（校长）工作室

主持人的，以卓越教师（校长）工作室主持人参加考核。

二、考核内容
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结合海南省教育厅落实“四个常规”的总体要求和三亚市中

小学“好校长、好教师”培养工程确定的目标任务，以及 2020

年度“新冠”疫情下“停课不停学”情况和教育主管部门安排的

主要工作进行考核。考核的时间段从 2020 年 1 月 1 日至 12 月

31 日止。

三、考核方式

鉴于疫情原因，今年的考核采取线上填报、线上审核方式进

行。考核对象于 2020 月 12 月 31 日前，通过手机扫描文下左边

二维码完成考核表的填报及相关佐证材料的上传工作。考核对象

是卓越教师（校长）工作室主持人的，同时还要扫描文下右边二

维码完成《三亚市中小学卓越教师（校长）工作室活动开展情况

统计表》的填报工作。

四、考核结果

考核结果分优秀、合格、不合格等次呈现，根据考核内容打

分及所占的比例予以认定。有以下行为表现的，以不合格等次认

定：
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（一）无故不参加 2020 年度考核的。

（二）无故不参加 2020 年全市骨干教师（校长）能力提升

项目研修；或无故不参加 2020 年暑期中小学大单元整体教学专

题研修；或无故不参加 2020 年三亚市中小学学科课程领导力提

升专题研修；或参加上述研修但成绩不合格的。

（三）工作室主持人 2020 年无组织市级以上的研修活动，

或效果甚微的；骨干教师（校长）2020 年在教育教学工作中未

能在所在学校、区发挥“传帮带”的辐射示范作用，未能胜任市

级骨干教师（校长）工作的。

（四）“新冠”疫情期间参加“停课不停学”工作态度消极，

无所作为的。

（五）考核对象所填报和提交的材料内容不真实或考评过程

中有弄虚作假行为的。

五、其他

（一）本次考核工作由我院组织管理，选聘有关专家进行审

核。考核结果向市教育局主管部门和全市中小学通报，同时作为

我院推进“好校长、好教师”培养工程有关工作的依据。

（二）本次考核工作产生的评审劳务费、食宿费、交通费、

资料费等由我院支出。

附件：1.三亚市 2018-2022 年骨干教师（校长）名单
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三亚市教育研究培训院 2020 年 12 月 25 日印发

2.三亚市 2019-2022 年中小学卓越教师（校长）工作

室主持人名单

3.2020 年个人考核表

三亚市教育研究培训院

2020 年 12 月 25 日

（联系人：周阳，联系电话：13907500358）

（此件主动公开）


